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PROJETO CAU JOVEM PIAUI

PREAMBULO

Com o objetivo de promover os principios e diretrizes da atuagdo profissional
dos futuros Arquitetos e Urbanistas em formacdo e estreitar lagos entre estudantes e o
0rgdo que regulamenta o exercicio dessa profissio no estado do Piaui, surgiu a
necessidade da criacdo da instituicdo — CAU Jovem Piaui e, para tal, criou-se um Grupo
Provisério de 12 estudantes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo que se dispuseram a

construir os pilares iniciais deste projeto que se materializa neste estatuto.

TITULO |

Do CAU JOVEM/PI

CAPITULO |

DA NATUREZA, DA FINALIDADE E ORGANIZACAO DO CAU-JOVEM/PI

Art. 1° O CAU Jovem Piaui € um programa cujo propésito € promover a relacdo
participativa entre o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui —“CAU/PI” e os
estudantes de Instituicdes de nivel superior de Arquitetura e Urbanismo do Estado do
Piaui e profissionais recém-formados, destacando a importancia e a integracao dessas nas
acOes que objetivam a efetiva participacdo e a insercéo do futuro profissional na defesa e

no desenvolvimento da sociedade.

Art. 2° O CAU Jovem Piaui é representado pela sigla CaulJovem/Pl, possui

abrangéncia estadual e é regido pelo disposto neste regulamento.

Art. 3° As acdes e/ou atividades do CauJovem/PI estdo diretamente subordinadas ao

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui (CAU/PI) e obrigatoriamente em
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do Plenério do CAU/PI.

Art. 4° A infraestrutura para funcionamento do CauJovem/Pl esta condicionada a do
CAUY/PI, obedecendo a mesma divisdo geogréfica deste Conselho. Assim, CauJovem/PlI
tem sede na cidade de Teresina, Estado do Piaui, localizada na Rua Areolino de Abreu,
2103 - Centro (Sul).

Art. 5° As agdes do CauJovem/PI1 deveréo prioritariamente:

I - Colaborar com a formagé&o do futuro profissional de Arquitetura e Urbanismo,
conscientizando o aluno quanto ao papel das profissbes junto a sociedade,
orientando-o para a conduta ética e responsavel na futura profissao e facilitando-

Ihe 0 entendimento da dindmica do exercicio profissional.

I - Promover a inter-relacdo participativa dos alunos com o CAU/PI, constituindo
uma estrutura descentralizada, com atuacdo junto ao CAU/PI, destacando sua
filosofia de acdo e de interacdo com a sociedade, e a importancia do Conselho na

vida profissional.

Il - Propiciar ao estudante o entendimento da realidade dos profissionais
piauienses no desenvolvimento do exercicio dessa profissdo, através de parcerias

com os profissionais ligados aos escritorios descentralizados do CAU/PI.

IV - Tem por finalidade orientar e disciplinar os estudantes de Arquitetura e
Urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe
dos arquitetos e urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com
vistas ao desenvolvimento regional e urbano sustentavel e a preservacdo do

patrimdnio historico cultural e artistico, paisagistico, edificado e ambiental.

V - Promover a sistematizacdo e gestdo dos dados dos estudantes e recém-
formados, dos centros académicos, dos grupos de estudos especificos e demais
grupos que se caracterizem como uma unido e organizacdo dos alunos,

devidamente regulados, dentro de suas Instituicdes de Ensino.
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VI - Promover a insercdo de atividades correlatas as profissdes nos eventos

promovidos pelo CAU/PI e pelas Instituicbes de Ensino do Piaui, com a devida

autorizacao destes.

VII - Discutir assuntos de cidadania, que visem desenvolver a cria¢cdo de uma

consciéncia critica sobre o comportamento humano e profissional.

VIII - Apoiar e incentivar a participagdo dos alunos em eventos e /ou atividades
que valorizem o desenvolvimento de préticas voltadas ao potencial empreendedor,
com foco no aperfeicoamento da formacdo profissional e com resultados voltados

ao interesse social.

IX - Promover a inter-relacdo entre os membros do Caulovem/Pl e suas

respectivas areas como forma de captacdo de conhecimento.

Art. 6° As despesas com alimentacdo e hospedagem do CauJovem/Pl decorrentes
de participacdo de representantes em eventos fora da sede do CauJovem/Pl somente
poderdo ser custeadas pelo CAU/PI se decorrerem de expressa convocacdo de seu

presidente.

8§ 1°. O custeio das despesas acima somente podera ocorrer em eventos que haja

participacdo de ao menos um Conselheiro ou representante do CAU/PI.

8 2° O representante do CauJovem/Pl que participe de eventos mediante
custeio por parte do CAU/PI devera apresentar prestacdo de contas com recebos
e demais comprovantes de despesas e de efetiva participacdo no evento ao qual

foi convocado

Art. 7° Pode ser associado qualquer estudante devidamente matriculado no curso
de nivel superior regular de arquitetura e urbanismo devidamente autorizado pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e o profissional formado a no maximo 02 (dois)

anos, desde que esteja com suas obrigacoes financeiras em dias com o CAU/PI.

I - O associado tem como obriga¢des enviar, quando solicitado, o comprovante de
matricula como forma comprobatdria de sua situacdo académica ou diploma de

conclusao de curso.
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Il - A associagdo é feita de forma gratuita.

Art. 8° Para o desenvolvimento de suas agBes, o CauJovem/Pl é organizado

administrativamente da seguinte maneira:
| - Comisséo Gestora;
Il - Comisséo Académica.

Art. 9° Todos os membros da Comissdo Gestora e Comissdo Académica do
CauJovem/PI realizaram suas atividades de forma voluntaria, sendo vedado qualquer tipo

de remuneracao aos mesmos.

SECAO |
CAPITULO |
DA COMISSAO GESTORA

Art. 10 A Comissdo Gestora é composta por 03 conselheiros eleitos em plenaria
do CAU/PI, sendo responsavel pelo acompanhamento, analise e deliberacdo das acbes

planejadas pela Comissao Académica.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ACADEMICA

Art. 11 A Comissdo Académica é composta por associados ao CauJovem/Pl e €
responsavel pela criacdo de condicdes congruentes ao desempenho integrado e

sistematico das finalidades do programa.

CAPITULO IlI
DA FINALIDADE DA COMISSAO ACADEMICA

Art. 12 A Comissdo Académica tem por finalidade decidir os assuntos
relacionados as competéncias do programa e responsabilizar-se pelas atividades do

mesmo.
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CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA COMISSAO ACADEMICA

Art.13 A Comissdo Académica é composta por:
| - Coordenadoria Geral

Il - Corpo Executivo

Art.14 Das competéncias da Coordenadoria Geral da Comissdao Académica:
| - Representar oficialmente o programa CauJovem/Pl em sua regido;

Il - Responsabilizar-se & coordenar as atividades do Corpo Executivo do

programa CauJovem/Pl em sua regido;

Il - Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e plano de trabalho,

incluindo metas, acdes e cronograma de execucao;

IV - Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho do Corpo Executivo do seu

estado;
V - Direito a voto nas reunifes do CauJovem/PlI;
VI - Nas decis@es, proferir voto de qualidade, em caso de empate;

VII - Tracar, estrategicamente, 0s planos de expanséo, levando o propdsito do

programa CauJovem/PI aos cursos;
VIII - Articular as a¢6es de insercdo nas instituicdes de ensino;
IX - Fomentar e acompanhar o engajamento das instituicbes ndo consolidados;

X - Realizar o acompanhamento estratégico, concedendo encaminhamentos e

balizando as ac6es de todas as coordenadorias;

X1 - Acompanhar e mensurar os resultados de todas as coordenadorias,

analisando e tracando os planos de a¢do necessarios.

Art. 15 A Coordenadoria Geral é formada por um coordenador, um adjunto e 02

membros.
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Art. 16 O Corpo Executivo do CauJovem/Pl é composto por 02 Coordenadorias,
tendo cada coordenadoria um titular, um adjunto e 02 membros. Sd0 essas
coordenadorias:

Il - Coordenadoria de Projetos/Administrativo;

| - Coordenadoria de Comunicagao/Expanséo;

Art. 17 Compete & Coordenadoria de Projetos/Administrativo:
| - Elaborar a¢des alinhadas as estratégias do programa CauJovem/Pl;

Il - Planejar agdes que complementem a formacéo profissional, pessoal e social

dos associados, como: capacitacOes, palestras, visitas técnicas, entre outras;
111 - Coordenar e supervisionar as equipes na execucao das acgoes.

IV - Realizar as capacitagdes internas necessarias aos seus membros e a execucao

dos trabalhos planejados;

V - Responsabilizar-se pela execucao de oficios emitidos em nome do

CauJovem/PI;

VI - Responsabilizar-se pela atualizagdo do controle de entrada e saida de

membros e assinatura dos seus respectivos termos;

VIl - Prezar pela gestdo do conhecimento, arquivos fisicos e virtuais do

programa;
VI1II - Responsabilizar-se pelo monitoramento e processos de cada diretoria;

IX - Responsabilizar-se pela comunicacao interna do programa CauJovem/Pl.

Art. 18 Compete a Coordenadoria de Comunicacao/Expansao:
| - Gerenciar as midias digitais CauJovem/Pl.

Il - Responsabilizar-se pela criacdo do material grafico e campanhas referentes

as atividades do CauJovem/Pl;

I11 - Divulgar contetdos pertinentes ao CauJovem/Pl;
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IV - Gerir informac6es referente & marca CauJovem/Pl;

V - Acompanhar o desenvolvimento dos membros do CauJovem/PlI;

VI - Promover a integracédo entre os membros do CauJovem/Pl;

VII - Realizar avaliagéo de desempenho dos membros do CauJovem/PI;

VIII - Planejar beneficios que estimulem a formacéo profissional, pessoal e social

dos membros;
IX - Gerenciar 0 banco de membros do programa;
X - Coordenar e supervisionar sua equipe na execucao das acoes.

Paragrafo Unico. Entende-se por beneficios toda e qualquer vantagem ou
condicdo, sendo ela no formato de produtos ou servigos, que Sao
disponibilizados aos membros com intuito de promover uma melhora na vida

académica, pessoal e/ou profissional destes.

TITULO 11

DAS ASSEMBLEIAS

Art.19 As decisdes no CauJovem/Pl serdo analisadas e tomadas por consenso ou

voto pela Comissdo Académica;

Art. 20 A Comissdo Académica reunir-se-a ordinariamente de forma presencial
a cada més, com calendéario previamente definido e aprovado para o ano, além desta,
ocorrera uma reunido mensalmente com o Presidente do CAU/PI ou representante do
mesmo, a fim de apresentar e fornecer informacGes e dados mensais sobre o
CauJovem/PI; assim como elaboracdo de planos e estratégias que visem seu

crescimento.
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Art. 21 A Comissdo Académica reunir-se-a extraordinariamente, a qualquer

tempo, desde que convocada por dois tercos de seus membros, com a anuéncia da
Presidéncia do CAU/PI ou por convocacdo expressa desta.

TITULO 111

DAS ELEICOES

Art. 22 A Coordenadoria Geral e o Corpo Executivo do CauJovem/PI sdo eleitos
por meio de votacao secreta, em que 0s estudantes devidamente matriculados em curso
de nivel superior vinculadas as Instituicdes de Ensino Superior de Arquitetura e
Urbanismo do Piaui, devidamente regularizadas e autorizadas pelo MEC e pelos
profissionais devidamente registrados e sem pendéncias financeiras no CAU/PI com
até 02 (dois) anos de formado, votam em uma Unica chapa, dentre as existentes sendo

permitido o voto em branco.

Pardgrafo Unico. Para cada eleicdo serd elaborado um edital pela Comissao
Eleitoral do CAU/PI, contendo todas as informacdes necessarias para um bom
desempenho eleitoral, que sera divulgado com antecedéncia de no minimo 01 (um) més

antes do dia da eleigéo.

Art. 23 A Eleicdo ocorrera em um unico dia, a ser definido pela Comissao
Eleitoral do CAU/PI, em cada Instituicdo de Ensino Superior (IES) de Arquitetura e
Urbanismo do Estado, para os estudantes e na sede do CAU/PI em Teresina para 0s
profissionais devidamente registrados e sem pendéncias financeiras no CAU/PI até 02

(dois) anos de formado.

Paragrafo Unico. Em cada local de votacao devem estar presentes pelo menos um

membro da chapa vigente, para um melhor desempenho do dia eleitoral.

Art. 24 A Eleicdo sera organizada e fiscalizada pela Comissdo Eleitoral do
CAU/PI.
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Art. 25 As chapas deverdo ser formadas por um grupo de 12 pessoas.

Art. 26 Em caso de empate de votos na elei¢do externa, a chapa vencedora sera

escolhida pela Comisséo Eleitoral do CAU/PI.

Paragrafo Unico. Cada chapa deve ser formada por, pelo menos, um representante
de cada instituicdo de ensino superior que oferece o curso de Arquitetura e Urbanismo
no Estado, autorizada pelo MEC, e por no minimo 01 (um) profissional devidamente
registrado e sem pendéncias financeiras no CAU/PI, com até 02 (dois) anos de formado,
incorporando as 03 coordenadorias, com um total de 12 (doze) representantes.

Art. 27 Caso a Eleicdo seja composta de chapa Unica, todos os candidatos da

chapa em quest&o, serdo eleitos.

Art. 28 Para cada eleicdo sera langado um edital estabelecendo pré-requisitos,
prazos e proposta a serem entregues pelas chapas. Dentro das chapas, ndo € permitida
a reeleicdo para um mesmo cargo, estabelecendo-se a diferenca de cargos entre

coordenadores, adjuntos e membros.

Art. 29 Para se candidatar, a pessoa deve apresentar comprovante de matricula
ou diploma de conclusdo de curso com maximo de 02 (dois) anos de formacédo e

documento com foto.

Art. 30 Para ter o direito de voto, o candidato a eleicdo deve apresentar
comprovante de matricula, em cursos abrangidos pelo sistema, atualizado ou
comprovante de adeséo profissional ao CAU/PI e comprovante de quitacdo financeira
no CAU/PI.

Art. 31 Todos os candidatos a eleicdo externa ou interna tem obrigatoriedade de

proferir voto, para ter o direito de recebé-los.
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Art. 32 O grupo eleito de 12 pessoas, fard uma eleicdo interna pra dividirem os

cargos de coordenadores, adjuntos e membros, tomando posse diante de plenéria do
CAU-PI.

§ 1°. A eleicdo interna ocorreré através de voto secreto pelos integrantes do grupo
eleito, sendo obrigatério todos os 12 integrantes eleitos votarem.

§ 2°. A eleicdo interna so teré validade desde devidamente fiscalizada e aprovada
pela Comisséo Eleitoral.

8 3°. Para a eleicéo interna cada integrante da chapa eleita vota secretamente em
ordem decrescente de interesse em cada um dos cargos das 03 (trés) coordenadorias

existentes.

8 4°. Apos apurados todos os 12 votos a Comissdo Eleitoral define de acordo com
0 interesse expresso de cada integrante da chapa eleita, quais cargos cada um ira

assumir.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 O Grupo Provisério do CauJovem/Pl podera atuar nos moldes desse
Estatuto, nos seus direitos e deveres, além de preparar o Edital de elei¢do para proxima

gestdo desde que devidamente autorizado pela Comissédo Eleitoral do CAU/PI.

Art. 34 O Grupo Provisorio do CauJovem/Pl poderd ser composto pelos
integrantes que atualmente integram o grupo de trabalho do CauJovem/Pl, tera prazo

de existéncia de um ano, passando a ser composto posteriormente apenas por eleicdo.

Paragrafo Unico. Apds o mandado do Grupo Provisdrio, o tempo de mandato de
cada gestdo do CauJovem/Pl ocorrera num periodo de 03 (trés) anos coincidindo com
0 periodo de gestdo do CAU/PI.

Art. 35 A eleicdo do Cau Jovem deve ocorrer 20 dias apds o resultado final da
eleicdo do Cau PI, ou no proximo dia til, sendo este o prazo maximo para campanha

das chapas do Cau Jovem PI.
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Paragrafo Unico: O recém-formado n&o pode fazer parte de chapas ou mandatos

simultaneos do Cau Pl e Cau Jovem Pl. N&o sendo permitido também eleicdo e
candidatura casada entre chapas Cau Pl e Cau Jovem Pl ou ainda interferéncia entre as

mesmas.

Art. 36 O Cau Jovem Pl podera firmar convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas interessadas no desenvolvimento de atividades do
programa, que visam contribuir com a formacéo e promocao do aperfeigoamento de
conhecimentos praticos e tedricos dos académicos no que tangem a realidade do

exercicio profissional.

Art. 37 Perde-se a condicdo de Representante do Cau Jovem PI:
| - Por solicitacdo pessoal a Comissdo Gestora do Cau Jovem PlI;
I - Quando do descumprimento do disposto neste regulamento;

Il - Caso de conduta publica considerada desabonadora, assim reconhecida
pelo Cau Jovem Pl e CAU/PI.

IV - Da pratica de ato que direta ou indiretamente possa afetar a imagem do
Cau Jovem Pl e CAU/PI ou ainda causar-lhe prejuizos morais ou materiais, ou
ainda da pratica que direta ou indiretamente possa afetar a imagem de outros

orgaos ou entidades.

V - Quando da conclusdo do curso, até o dia da eleicdo, ja tiver 02 anos de

formado completos.

VI - Prética reiterada de atos que sejam contrarios a organizacéo do Cau Jovem
Pl e CAU/PI, que desestimulem o espirito associativo e a boa convivéncia dos

membros.
VII - Prética de atos contréarios a lei, ap6s julgamento.

VIII - Abandono dos deveres, atribuicdes e fungdes dentro da coordenadoria,

por no minimo 3 meses.

8§ 1°. A destituicdo do cargo devera ser precedida de notificacdo, emitida pela

Coordenadoria de Projeto/Administrativo, que assegure ao interessado o pleno
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direito de defesa, cabendo recurso a Reunido Ordinaria da Coordenadoria do
Cau Jovem PI, em 5 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicagéo pelo
interessado.

8§ 2°. A solicitacdo de rendincia e o desligamento serdo encaminhados por escrito
ao Coordenador da Comisséo Gestora.

Art. 38 Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 03 (trés)
reunides ordinarias sucessivas ou a 04 (quatro) reunides anuais alternadas, dos

Representantes do CauJovem/PlI.

Paragrafo Unico. No caso de abandono de cargo sem justa causa, O
procedimento serd observado na vacancia, ndo podendo, entretanto, o representante que
houver abandonado o cargo, se candidatar para qualquer mandato de representacédo
durante 01 (um) ano, no CauJovem/Pl.

Art.39 Quando o desligamento for do interesse do préprio participante, podera o
mesmo requerer a baixa por escrito, diretamente a Coordenacdo do CauJovemPI, que

solicitard uma eleicdo extraordinaria, em acordo com a Comisséo Gestora.

Art. 40 Os coordenadores e adjuntos que tenham exercido seus mandatos

receberdo certificados de relevantes servicos prestados ao CauJovemPlI.

Art. 41 Esse regimento visa regulamentar o funcionamento do programa
CauJovemPl, podendo ser modificado quando solicitado pela Comissdo Académica

e/ou Comissdo Gestora, sob a aprovacdo em plenaria do CAU-PI.

Art. 42 Os casos omissos podem ser resolvidos pela Comissdo Académica,
ouvida a Comissdo Gestora e, oportunamente, incorporados a este regimento, mediante

aprovacao da plenaria do CAU-PI.

Art.43 E vedado ao CaulovemPl manifestar-se sobre assuntos de carater

religioso, politico-partidario, género, raca ou etnia.
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Art.44 Este Regimento somente serd alterado por aprovagdo de no minimo 2/3 dos

membros integrantes da Comissdo Académica, mediante prévia inclusdo em pauta nas
plenarias do CAU-PI.

Art. 45 As disposicdes do presente Estatuto entram em vigor apos aprovacdo pelo
Plenario do CAU-PI.

Art. 46 O tempo de mandato de cada gestdo se da no periodo de 03 (trés) anos.

TERESINA, 13 de junho de 2019

MEMBRO MEMBRO MEMBRO
COMISSAO GESTORA
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