
 

32ª REUNIÃO PLENÁRIA EXTRAORDINÁRIA DO CAU/PI 
DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2020 

LOCAL: VIDEOCONFERÊNCIA 
ATA DA SESSÃO PLENÁRIA 

 
Início: 14:10h – 27/10/2020 ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 1 
Término: 16:35h – 27/10/2020 ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 2 
1. PRESENÇAS: /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 3 
1.1. CONSELHEIROS TITULARES - ARQUITETOS E URBANISTAS: 4 
WELLINGTON CAMARÇO (presidente do CAU/PI), EDMO CAMPOS REIS 5 
BEZERRA FILGUEIRA (Vice-presidente do CAU/PI), ANDERSON MOURÃO MOTA, 6 
RANNIERI SOUSA PIEROTTI, ANA KARINE BATISTA DE SOUSA e JOÃO 7 
ALBERTO CARDOSO MONTEIRO. 1.2. CONVIDADOS: JOSÉ GERARDO DA 8 
FONSECA SOARES (Conselheiro Federal). 1.3. AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS. 9 
DANILO SÉRVIO ARAÚJO. 1.4. ABERTURA DOS TRABALHOS: Às catorze horas 10 
e dez minutos, o Presidente Wellington Camarço agradeceu a presença de todos e 11 
verificou a existência de quórum. PAUTA: 2. ANÁLISE E DELIBERAÇÃO DA 12 
PRESTAÇÃO DE CONTAS CONTÁBIL DO 3º TRIMESTRE 2020 (JULHO, 13 
AGOSTO E SETEMBRO). O presidente Wellington Camarço passou a palavra para 14 
a funcionária Nadja Araújo. A contadora apresentou os dados da prestação de 15 
contas do referido período, demonstrando a execução das receitas e despesas 16 
durante o primeiro trimestre, através de quadros comparativos entre receitas 17 
arrecadadas e despesas orçadas. Informou também que esta prestação de contas 18 
foi aprovada pela Comissão de Finanças, Atos Administrativos e Planejamento 19 
Estratégico do CAU/PI, através da Deliberação Nº 13/2020, de 26/10/2020. Após 20 
análise, o presidente colocou em votação a aprovação da Prestação de Contas 21 
Trimestral do CAU/PI, referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2020.  22 
Este ponto foi aprovado por 04 (quatro) votos favoráveis. 3. ANÁLISE E 23 
DELIBERAÇÃO DA PROPOSTA DO REAJUSTE DOS SALÁRIOS DOS 24 
FUNCIONÁRIOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DO CAU/PI PARA O ANO DE 25 
2021. O presidente contextualizou a atual situação em relação à proposta de 26 
reajuste dos salários dos funcionários. Destacou que o salário da gerente geral e 27 
gerente técnica e de fiscalização, está retornando ao valor aplicado em dezembro de 28 
2017. Em relação ao salário da analista de planejamento e finanças e do analista de 29 
comunicação é bem inferior ao demais salários de nível superior. O conselheiro João 30 
Alberto argumentou e ponderou para termos cautela em relação a aumentar as 31 
despesas fixas do CAU/PI. O conselheiro Rannieri Pierotti concordou com o 32 
posicionamento do conselheiro João Alberto. Após as ponderações, análise e 33 
discussão, o presidente colocou este ponto em votação; que foi aprovado por 04 34 
(quatro) votos favoráveis e 01 (uma) abstenção. 4. ANÁLISE E DELIBERAÇÃO 35 
SOBRE O PLANO DE AÇÃO 2021. O presidente passou a palavra para a 36 
contadora Nadja Araújo, que apresentou a planilha com a previsão dos salários dos 37 
funcionários. Informou que o salário das fiscais tem que ser igual a 6 salários 38 
mínimos e reajustou os demais na mesma variação; exceto o salário da gerente 39 
geral, da gerente técnica e de fiscalização (R$ 5.418,01 <-> valor aplicado em 40 
dezembro de 2017), analista de planejamento e finanças e do analista de 41 
comunicação (R$ 3.000,00). A analista de planejamento e finanças Eveline Alencar 42 
apresentou o Plano de Ação 2021 em que consta o mapa estratégico para o próximo 43 
ano. Apresentou os limites do Conselho e o quadro descritivo, que contém os 44 
valores da previsão orçamentária, no valor de R$ 1.422.000,00. Com base neste 45 



 

valor, a analista apresentou como foi feita a divisão deste montante entre as ações 46 
do CAU/PI, de acordo com as diretrizes enviadas pelo CAU/BR. O valor que o 47 
Conselho pode estabelecer (alterar) são as anuidades de pessoa física e jurídica, 48 
incluindo de anos anteriores, bem como aplicações financeiras de acordo com a 49 
conjuntura. O Plano de Ação funciona como um fluxograma das atividades/ações a 50 
serem realizadas pelo conselho. O presidente informou que o Plano de Ação 2021 51 
foi aprovado pela Comissão de Finanças, Atos Administrativos e Planejamento 52 
Estratégico do CAU/PI, através da Deliberação Nº 15/2020, de 26/10/2020. Após 53 
análise e discussão, o presidente colocou em votação a aprovação do Plano de 54 
Ação 2020, que foi aprovado por 05 (cinco) votos favoráveis. 5. MANIFESTAÇÃO 55 
DOS CONSELHEIROS EM ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENÁRIO, 56 
CONFORME INSCRIÇÃO PREVIAMENTE EFETUADA NA MESA DIRETORA DE 57 
TRABALHO. O presidente informou que a Comissão Especial de Políticas Públicas, 58 
Urbana e Ambiental será dividida em duas, nos mesmos moldes do CAU/BR: 59 
Comissão Especial de Política Urbana e Ambiental (CPUA) e Comissão Especial de 60 
Política Profissional. A proposta será enviada para análise e deliberação da 61 
CFAAPE e depois para aprovação do Plenário. Comunicou também sobre a entrega 62 
da CARTA-ABERTA À SOCIEDADE E AOS (AS) CANDIDATOS (AS) NAS 63 
ELEIÇÕES MUNICIPAIS DE 2020 – UM PROJETO DE CIDADES PÓS-PANDEMIA” 64 
aos candidatos a prefeito de Teresina. Relatou sobre a audiência que teve com o 65 
presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piauí, em que trataram do concurso 66 
público, que só consta uma vaga para o cargo de engenheiro. Sem mais 67 
comunicações na Mesa, o Presidente agradeceu a presença de todos e declarou 68 
encerrados os trabalhos. A sessão foi encerrada às dezesseis horas e trinta e cinco 69 
minutos. 70 
 71 

Teresina, 27 de outubro de 2020. 72 
 73 
 74 
 75 

WELLINGTON CAMARÇO 76 
Presidente do CAU/PI 77 

 78 
 79 
 80 

SOCORRO MAGALHÃES 81 
Assistente das Comissões do CAU/PI 82 


