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322 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CAU/PI
DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2020
LOCAL: VIDEOCONFERENCIA
ATA DA SESSAO PLENARIA

Inicio: 14:10n = 27/20/2020 /T |
Término: 16:35nh — 27/10/2020 /[T i
1. PRESENCAS: /i i | ||
1.1. CONSELHEIROS TITULARES - ARQUITETOS E URBANISTAS:
WELLINGTON CAMARCO (presidente do CAU/PI), EDMO CAMPOS REIS
BEZERRA FILGUEIRA (Vice-presidente do CAU/PI), ANDERSON MOURAO MOTA,
RANNIERI SOUSA PIEROTTI, ANA KARINE BATISTA DE SOUSA e JOAO
ALBERTO CARDOSO MONTEIRO. 1.2. CONVIDADOS: JOSE GERARDO DA
FONSECA SOARES (Conselheiro Federal). 1.3. AUSENCIAS JUSTIFICADAS.
10  DANILO SERVIO ARAUJO. 1.4. ABERTURA DOS TRABALHOS: As catorze horas
11 e dez minutos, o Presidente Wellington Camargo agradeceu a presenca de todos e
12 verificou a existéncia de quérum. PAUTA: 2. ANALISE E DELIBERACAO DA
13 PRESTACAO DE CONTAS CONTABIL DO 3° TRIMESTRE 2020 (JULHO,
14 AGOSTO E SETEMBRO). O presidente Wellington Camarco passou a palavra para
15 a funcionaria Nadja Araujo. A contadora apresentou os dados da prestacdo de
16 contas do referido periodo, demonstrando a execucdo das receitas e despesas
17 durante o primeiro trimestre, através de quadros comparativos entre receitas
18 arrecadadas e despesas orcadas. Informou também que esta prestacdo de contas
19 foi aprovada pela Comissdo de Finangas, Atos Administrativos e Planejamento
20 Estratégico do CAU/PI, através da Deliberacdo N° 13/2020, de 26/10/2020. Apds
21 analise, o presidente colocou em votacdo a aprovacdo da Prestacdo de Contas
22 Trimestral do CAU/PI, referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2020.
23 Este ponto foi aprovado por 04 (quatro) votos favoraveis. 3. ANALISE E
24 DELIBERAGCAO DA PROPOSTA DO REAJUSTE DOS SALARIOS DOS
25 FUNCIONARIOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DO CAU/PI PARA O ANO DE
26 2021. O presidente contextualizou a atual situacdo em relacdo a proposta de
27  reajuste dos salarios dos funcionarios. Destacou que o salario da gerente geral e
28 gerente técnica e de fiscalizagéo, esta retornando ao valor aplicado em dezembro de
29 2017. Em relacdo ao salario da analista de planejamento e finangas e do analista de
30 comunicacéo é bem inferior ao demais salarios de nivel superior. O conselheiro Jodo
31 Alberto argumentou e ponderou para termos cautela em relagdo a aumentar as
32 despesas fixas do CAU/Pl. O conselheiro Rannieri Pierotti concordou com o
33  posicionamento do conselheiro Jodo Alberto. Ap6s as ponderagfes, andlise e
34 discusséo, o presidente colocou este ponto em votacdo; que foi aprovado por 04
35 (quatro) votos favoraveis e 01 (uma) abstencdo. 4. ANALISE E DELIBERACAO
36 SOBRE O PLANO DE ACAO 2021. O presidente passou a palavra para a
37 contadora Nadja Araujo, que apresentou a planilha com a previsdo dos salarios dos
38 funcionarios. Informou que o salario das fiscais tem que ser igual a 6 salarios
39 minimos e reajustou 0s demais na mesma variagdo; exceto o salario da gerente
40 geral, da gerente técnica e de fiscalizacdo (R$ 5.418,01 <-> valor aplicado em
41 dezembro de 2017), analista de planejamento e financas e do analista de
42  comunicacdo (R$ 3.000,00). A analista de planejamento e financas Eveline Alencar
43  apresentou o Plano de A¢do 2021 em que consta o mapa estratégico para o proximo
44 ano. Apresentou os limites do Conselho e o quadro descritivo, que contém o0s
45 valores da previsdo orcamentaria, no valor de R$ 1.422.000,00. Com base neste
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47 do CAU/PI, de acordo com as diretrizes enviadas pelo CAU/BR. O valor que o
48 Conselho pode estabelecer (alterar) sdo as anuidades de pessoa fisica e juridica,
49 incluindo de anos anteriores, bem como aplica¢gdes financeiras de acordo com a
50 conjuntura. O Plano de Acao funciona como um fluxograma das atividades/acfes a
51 serem realizadas pelo conselho. O presidente informou que o Plano de Agédo 2021
52 foi aprovado pela Comissdo de Financas, Atos Administrativos e Planejamento
53  Estratégico do CAU/PI, através da Deliberacdo N° 15/2020, de 26/10/2020. Apos
54 analise e discussdo, o presidente colocou em votacdo a aprovacao do Plano de
55 Acdo 2020, que foi aprovado por 05 (cinco) votos favoraveis. 5. MANIFESTACAO
56 DOS CONSELHEIROS EM ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO,
57 CONFORME INSCRIC}AO PREVIAMENTE EFETUADA NA MESA DIRETORA DE
58 TRABALHO. O presidente informou que a Comissado Especial de Politicas Publicas,
59 Urbana e Ambiental serd dividida em duas, nos mesmos moldes do CAU/BR:
60 Comissdo Especial de Politica Urbana e Ambiental (CPUA) e Comissao Especial de
61 Politica Profissional. A proposta sera enviada para andlise e deliberacdo da
62 CFAAPE e depois para aprovacédo do Plenario. Comunicou também sobre a entrega
63 da CARTA-ABERTA A SOCIEDADE E AOS (AS) CANDIDATOS (AS) NAS
64 ELEICOES MUNICIPAIS DE 2020 — UM PROJETO DE CIDADES POS-PANDEMIA”
65 aos candidatos a prefeito de Teresina. Relatou sobre a audiéncia que teve com o
66 presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em que trataram do concurso
67 publico, que s6 consta uma vaga para o0 cargo de engenheiro. Sem mais
68 comunicacbes na Mesa, o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou
69 encerrados os trabalhos. A sesséo foi encerrada as dezesseis horas e trinta e cinco
70  minutos.

72 Teresina, 27 de outubro de 2020.

76 WELLINGTON CAMARCO
77 Presidente do CAU/PI

81 SOCORRO MAGALHAES
82 Assistente das Comissdes do CAU/PI
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